BABATI ES TARSA HUSFELDOLGOZO ES KERESKEDELMI
SZOLG.KFT.

SZABALYZAT

A BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER
MUKODTESEROL



Jelen szabélyzat célja, hogy meghatrozza a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Osszefiiggé szabalyokrol sz0l6 2023. évi XXV. torvény (Panasztorvény) 18.§ alapjan a(z)
FOGLALKOZTATO (BABATI ES TARSA HUSFELDOLGOZO ES KERESKEDELMI SZOLG.XKFT.) (a
tovabbiakban: Cég), mint kitelezett altal 1étrehozott bels6 visszaélés-bejelentési rendszer (a tovabbiakban roviditve:
Rendszer) miikddését, a Rendszerbe beérkezett bejelentések kezelésére és kivizsgalasara vonatkozé eljarasi és
adatkezelési szabalyokat, illetve a bejelentévédelmi rendelkezéseket.

A Cég clkotelezett a tevékenységével kapcsolatban felmeriilé jogellenes cselekmények és mulasztasok, illetve
visszaélések megfeleld kezelése irant, és minden t6le elvarhatd intézkedést megtesz, a felmeriild kockazatok
kezelése, ill. tovabbi visszaélések megeldzése érdekében, biztositva a bejelentést tevd személyek jogainak védelmét,
erdsitve ezaltal a jogszabalyok betartasat, a vallalkozas sajat céljainak elérését és értékeinek megdrzését, valamint
erbsitse a belsé és kiils6 partnerek bizalmét és a szervezet reputaciojat.

1. A szabalyzat hatialya, megismerhetosége

1. Jelen szabalyzat targyi hatalya a jogellenes, vagy jogellenesnek vélt cselekményre, vagy mulasztasra, illetve
egyéb visszaélésre vonatkozo informacidra, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefliggé szabalyokra
terjed ki.

2. A szabdlyzat személyi hatdlya a(z) — a foglalkoztatas jellegétdl fiiggetleniil — a Rendszer miikodtetSjére, a(z)
Cég altal foglalkoztatott személyekre, valamint a visszaélést bejelent6 személyekre terjed ki.

3. A szabélyzatot helyben, szokdsos mddon kell megismertetni az érintettekkel. Az eljarasi és adatkezelési
szabalyokat a bejelentés visszaigazoldsaval egyidejlileg kell ismertetni a bejelentGvel.

4. A visszaélések bejelentésére jogosult személyi kor részére a(z) Cég megfeleld médon és tartalommal
gondoskodik - a Panasztorvény 25.§ szerinti -, a belsé visszaélés-bejelentési rendszer milkGdésére, a
bejelentéssel kapcsolatos eljarasra, valamint az e tOrvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszerekre és
eljarasokra vonatkozd informacidk megismerhet6ségének biztositasardl. A tajékoztatast az jelen szabélyzat 1.
szamu melléklete szerinti tartalommal, a helyben szokdsos modon kell megadni. A(z) Cég a tajékoztatast a
babatihus.hu honlapjan is kézzéteszi.

5. A szabdlyzat 2024.02.05. napjan 1ép hatalyba.
2. Ertelmez6 rendelkezések
Bejelentés: jogsértésre vonatkozo6 informacié szébeli vagy irasbeli kzlése;

Bejelentd: olyan természetes személy, aki munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével Osszefliggésben szerzett,
jogsértésre vonatkozo informaciot bejelent vagy nyilvanossagra hoz;

Bejelentésben érintett személy: olyan természetes vagy jogi személy, akinek vagy amelynek a bejelentés vagy a
nyilvanossagra hozatal keretében a jogsértést tulajdonitjak, vagy akit vagy amit az emlitett személlyel kapcsolatba
hoznak;

Eljaras: A visszaélés-bejelentés nyoman a Rendszer miikddtetésére alapozottan megtett, a visszaélés-bejelentések
megfeleld kezelését €s kivizsgalasét, valamint a bejelentd tajékoztatasat szolgalé — a Panasztorvény rendelkezésein
alapulo — jelen szabalyzat szerinti intézések rendje.

Foglalkoztatasra irAnyuld jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztat6 részére
¢és annak irdnyitasa alatt ellenérték fejében tevékenységet végez vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi,

Foglalkoztatd: aki természetes személyt foglalkoztatésra irdnyuld jogviszony keretében foglalkoztat,

Foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztatdé szamara és annak iranyitasa alatt foglalkoztatsra
iranyulo jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy dnmaga foglalkoztatasat végzi.

Visszaélésre vonatkozé informacio: informacidé az olyan tényleges vagy potencidlis jogsértésekr6l — az ilyen
jogsértésekkel kapcsolatos megalapozott gyantt is ideértve —, amelyek bekévetkeztek vagy nagy valdszinlséggel
bekdvetkeznek azon szervezetnél, ahol a bejelents személy dolgozik, dolgozott, vagy valamely mas szervezetnél,
amellyel a bejelent személy a munkdja sordn kapcsolatba 1épett, valamint az ilyen jogsértések leplezésére tett
kisérletekrol;



Visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetéséért felelds: Az a személy, vagy szervezet, akit a Panasztdrvény alapjan
visszaélés-bejelentési rendszer kialakitasara kotelezett foglalkoztaté kijeldlt, vagy megbizott.

Ugykezeld: jelen szabélyzat alkalmazdsaban az a személy, aki egy konkrét bejelentés, mint iigy tekintetében a
visszaélések kezelésével, illetve kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat a visszaélés-bejelentési rendszer
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mikddtetéséért felelds személyként ellat, vagy, akit visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetéséért felelds ilyenként
kijelolt.
3. A(z) Cég belso visszaélés-bejelentési rendszere

6. A Rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb
visszaélésre vonatkoz6 informaciot lehet bejelenteni.

7. A Rendszerben bejelentést tehetnek:

a(z) Cég altal foglalkoztatott,

o

b. az a korabbi foglalkoztatott, akinek a Cég altali foglalkoztatasa megsziint, és

c. a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy, akinek az esetében Cég altali
foglalkoztatéas érdekében a jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott,

d. az egyéni véllalkozd, az egyéni cég, ha a(z) Cég-val szerzédéses kapcsolatban all,

e. a(z) Cég tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint — ha van ilyen — a(z) Cég
ugyviteli, tigyvezetd, illetve feliigyeld testiiletéhez tartozé személy, ideértve a nem ligyvezetd tagot is,

f. a(z) Cég-val szerzdéses kapcsolat étesitésére vonatkozo eljarast megkezdett, szerz8déses kapcsolatban all6
vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozé, beszallitd, illetve megbizott feliigyelete és
iranyitasa alatt 4116 személy,

a(z) Cég-nél tevékenységet végz6 gyakornok és dnkéntes,

a(z) Cég-val az d), ) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzddéses kapcsolatot 1étesiteni kivano olyan
személy, akinek az esetében e jogviszony vagy szerzédéses kapcsolat létesitésére vonatkozo eljaras
megkezd6dott, és

i. az, akinek az d), ) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy szerzédéses kapcsolata a(z) Cég-val megsziint.

8. A visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetéséért felelds személy vagy szervezeti egység: Babati és Tarsa Kft
vezetGsége

9. A bejelentés megtehet$ szdban vagy irdsban az alabbiak szerint:

Személyesen, el6ére egyeztetett iddpontban az alabbiak szerint: Geosics Jozsef Antalné munkailigy minden
hénap 3. hét szerda 13-14 6ra kozott

a. A bejelentést az ligykezel§ tartés és visszakeresheté formaban rogziti, vagy irasba foglalja és — annak
ellendérzésére, helyesbitésére, alairassal torténd elfogadasara vonatkozd lehetdség biztositasa mellett — a
bejelentd szamara masodpéldanyban atadja.

b. Szobeli bejelentés esetén az tligykezel$ koteles a bejelentd figyelmét felhivni a rosszhiszemii bejelentés
kévetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyado — jelen szabalyzatban rogzitett — eljaréasi szabalyokra
és arra, hogy ha a személyes adatait megadja, azt a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

E-mailben a(z) panasz@babatihus.hu e-mail cimen. A bejelent§ levél targyaban fel kell tintetni, hogy:
.Bejelentés”

Postai uton a Babati és Tarsa Kft 9900 K&rmend, Sport utca 2. cimre kiild6tt levélben. Az adatok
bizalmasan t6rténé kezelése érdekében a boritékra ra kell irni, hogy: ,,Bejelentés”

Panaszdobozon Utjan a kévetkez6 eljarasi rend szerint: 9900 Kormend, Sport utca 2. 1. Iroda szélfogé

10. A beérkezett bejelentéseket (a szdbeli bejelentések jegyzOkonyveit, illetve az irasbeli bejelentések
dokumentaciojat), az azzal kapcsolatos tajékoztatasokat és az eljards sordn keletkezett valamennyi iratot a
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rendszer mikddtetdje lgyenként, atlathatdéan, idérendi sorrendben papir alapon, illetéktelenek eldl elzartan
tarolja, illetve a panaszrendszer.hu webalkalmazason kiviil érkezetteket feltolti panaszrendszer.hu
webalkalmazasba, biztositva azok megfeleld kezelését és tarolasat, valamint megakadéalyozva ezzel, hogy a
bejelentésben foglalt adatokhoz illetéktelen személyek hozzaférjenek.

4. A visszaélés-bejelentések kivizsgalasaban kozremiikodék

A visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetéséért — a 8. pontban kijelolt — felelés személy ellatja a
Panasztérvényben a visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetje szamara meghatarozott alabbi feladatokat:

a. gondoskodik a belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodésérSl szolod tajékoztatds 4. pont szerinti
kozzétételérodl,

b. végzi a bejelentések fogadasat és kezelését,
c. tdjékoztatast nyijt a bejelentd szamara a bejelentéssel kapesolatos eljarasrol és az adatkezelés szabalyairdl,

d. abels visszaélés-bejelentési rendszerben tett irdsbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil a
bejelentés megtételérdl visszaigazolast kiild a bejelentd szamara

e. kapcsolatot tart a bejelentével, ennek keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas
tisztazasara, valamint tovabbi informacidk rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelent6t,

f. irasban t4jékoztatja a bejelentét a bejelentés kivizsgalasardl vagy annak mell6zésér6l és a mell6zés
indokardl, a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedésekrol,

g. a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetéveé tett legrévidebb idén beliil, de legfeljebb a
bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil kivizsgélja. Kiilonésen indokolt esetben a hatdridd
modositasanak oka mellett tajékoztatja a bejelent6t a kivizsgalas meghosszabbitott hataridejérél.

A bejelentés kivizsgalasa soran — amennyiben a bejelentés koriilményei indokoljak - a(z) Cég mas szervezeti
egységét, vagy munkavallaldjat be lehet vonni tajékoztatas, illetve szakmai allasfoglalast kérése céljabol.

5. Az eljaras mellozésére vonatkozo szabalyok
A visszaélés-bejelentés kivizsgalasa mell6zhetd, ha
a. abejelentést azonosithatatlan bejelent6 tette meg,
b. abejelentést nem a bejelentés megtételére jogosult személy tette meg,

c. abejelentés ugyanazon bejelentd ltal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu bejelentés, illetve

d. a kozérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy, illetve jogi
személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben érintett személy) jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd
korlatozasaval nem allna aranyban.

Az tigykezel6 a bejelentés mellézésér6l és annak indokairdl a bejelent6t irasban tdjékoztatja. Az irasbeli
tajékoztatas mellézhets, ha a szébeli tijékoztatast a bejelents tudomasul vette,

A tajékoztatast a jelen szabélyzat 2. szamu melléklete szerinti tartalommal kell megadni.
6. A visszaélés-bejelentés kivizsgalasinak szabalyai

A visszaélés-bejelentést jelen szabalyzat szabalyainak megfeleléen, a Panasztorvény rendelkezéseivel
Osszhangban kell kivizsgalni. A szabalyzat és a Panasztérvény rendelkezéseit csak akkor kell alkalmazni, ha a
Panasztorvény 1. szamu mellékletében felsorolt, az unids jogi aktusok végrehajtasara kiadott jogszabalyok, vagy
az Eurdpai Uni6 altalanos hatalyu, kozvetleniil alkalmazandd jogi aktusa az egyes visszaélések, jogsértések
bejelentésére, az ezeket bejelent6k védelmére vonatkozdan eltérd szabalyokat nem allapit meg.

Az eljaras lefolytatasara kijeldlt ligykezeldnek az eljaras soran elfogulatlanul, a t6le elvarhaté szakértelemmel
kell eljarnia.

Az tigykezeld haladéktalanul kozli a(z) Cég vezetdjével, ha vele szemben kizarasi ok mertil fel.



19.

20.

21.

22,

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Az ligykezel6 a bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben tett irasbeli bejelentés kézhezvételétdl szdmitott hét
napon beliil a bejelentés megtételérdl visszaigazolast kiild a bejelentd szdmdara. A visszaigazolas keretében a
bejelentd részére altalanos tajékoztatast kell nydjtani a Panasztérvény szerinti eljarasi és adatkezelési
szabalyokrol.
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A bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetévé tett legrovidebb idén beliil, de legfeljebb a bejelentés
beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell vizsgalni.

A jelen szabalyzat 20. pontjaban foglalt hatarid6t kiilondsen indokolt esetben, a bejelent6 egyidejli tajékoztatasa
mellett lehet meghosszabbitani. A bejelentt ebben az esetben a kivizsgalas varhatd id6pontjardl €s a kivizsgalas
meghosszabbitdsa indokairdl kell tajékoztatni. A bejelentés kivizsgéldsdnak és a bejelentd tajékoztatdsanak
hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom hénapot. A hatéridé meghosszabbitasarél a
jelen szabélyzat 3. szamu melléklete szerinti tartalommal kell gondoskodni.

Az ligykezel6 haladéktalanul megkezdi a bejelentés kivizsgalasa szempontjabdl lényeges koriilmények
kivizsgalasat, illetve javaslatot tehet tovabbi kozremtikddd személy bevonasara.

Amennyiben sziikséges, a bejelent6td] tovabbi tajékoztatast kell kérni.

Ha indokolt, az bejelentésben érintettet vagy arrol feltételezhetéen érdemi informacioval rendelkez6 személyt
meg kell hallgatni, melynek soran a meghallgatott jogi képviselGje jelen lehet.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a bejelentésrdl, a
személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleté jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozd
szabalyokrdl. A tisztességes eljaras kovetelményének megfelelden biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett
személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képviselGje utjan is kifejtse, €és azt bizonyitékokkal
tdmassza ala. A bejelentésben érintett személy tdjékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késébb is sor
keriilhet, ha az azonnali tajékoztatas meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

Az tigykezeld a rendelkezésére 4116 dokumentumok €s bizonyitékok alapjan értékeli a bejelentésben foglaltak
helytallosagat, és a kivizsgalds eredményérdl szol6 feljegyzésben ismerteti a(z) Cég vezetdjével az eljards soran
figyelembe vett tényeket és bizonyitékokat, elkésziti az intézkedési tervet, amely tartalmazza a megtett
intézkedéseket, valamint javaslatot tovabbi olyan intézkedések megtételére, amelyek alkalmasak a bejelentett
visszaélés orvoslasara.

Ha a bejelentés alapjan biintetéeljaras kezdeményezése indokolt, akkor az iigykezeld intézkedik a feljelentés
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megtételérdl.

A vizsgalat befejezésekor az ligykezel$ a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérél, a megtett vagy tervezett
intézkedésekrdl a bejelent6t irasban tajékoztatja. A tajékoztatast a jelen szabalyzat 4. szamua melléklete szerinti
tartalommal kell elkésziteni.

Az irasbeli értesités mellézhetd, ha a bejelentés elintézésérdl a bejelentSt szoban tajékoztattak, aki a tajékoztatast
tudomasul vette. E tényt irasban dokumentalni kell.

Folyamatban 1évé - irasbeli valaszt igényld - bejelentéssel kapcsolatban az eljaras lezarasaig a bejelentének csak
az ligy allasarol adhato felvildgositas.

A bejelentés alapjan, ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell:

a. ajogszerd allapot helyreallitasardl, illetve az egyébként sziikséges intézkedések megtételérdl,

b. a feltart jogsértés, visszaélés, illetve szabélytalansag okainak megsziintetésérol,

c. az okozott sérelem orvoslasarol és

d. indokolt esetben a felelGsségre vonas kezdeményezésérol.

A bejelentés kivizsgalasa soran keletkezett valamennyi dokumentumban fel kell tiintetni a bejelentés tigyszamat.
Valamennyi intézkedést irdsban kell dokumentalni és az ligyh6z kapcsoldddan nyilvantartani.

7. A visszaélést bejelentok védelme
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Minden, a bejelenté szamara hatranyos intézkedés,
a. amelyre a bejelentés jogszerli megtétele miatt keriil sor és

b. amelyet a Panasztérvény 20. §-ban meghatarozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal osszefliggésben
valositanak meg, jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszertl lenne.

Hatranyos intézkedésnek mindsiil Panasztdrvény szerinti bejelent§ szdméra hatranyos cselekmény vagy
mulasztas, kiilonésen

a. a felfliggesztés, a csoportos 1étszamesdkkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértékii intézkedések,
b. alefokozas vagy az el6léptetés megtagadasa,

c. a munkakoéri feladatok atruhdzasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatisa, a bércsSkkentés, a munkaidd
megvéltoztatasa,

d. aképzés megtagadasa,
e. anegativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f. a foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszonyara vonatkozo torvény szerinti barmely héatranyos jogkdvetkezmény —
igy kiilondsen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénziigyi szankeci6 — alkalmazasa,

g. akényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kik6zosités,
a hatranyos megkiilonbdztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmaod,

1. ahatarozott idejii foglalkoztatasra irAnyulod jogviszony hatarozatlan idejlivé 4talakitdsanak elmulasztasa, ha a
foglalkoztatott jogszerli elvardsa az volt, hogy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat hatdrozatlan idejiivé
valtoztatjak,

J-  egy hatarozott idejii munkaszerz6dés megujitasdnak elmulasztisa vagy annak id§ el6tti megsziintetése,

k. a karokozés, amely magaban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy a pénziigyi veszteséget,
beleértve az iizleti lehet8ség elvesztését és a bevételkiesést is,

1. az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az adott személy a jovében
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonya szerinti 4gazatban nem
1étesithet,

m. az egészségiigyi alkalmassaggal 6sszefiiggd vizsgalat elbirasa,
n. az aru- vagy szolgaltatasi szerz6dés id6 el6tti megsziintetése vagy felmonddsa, és
0. az engedély visszavonasa.

A bejelentvel szemben alkalmazott hatranyos intézkedéssel Osszefiiggd hatdsagi vagy birdsagi eljaras soran —
ha a bejelentd a bejelentés megtétele jogszertiségét bizonyitja —

a. vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a bejelentés jogszer(i megtétele miatt kertilt sor, és

b. a hatranyos intézkedést meghozé foglalkoztatdt terheli annak bizonyitdsa, hogy a hétranyos intézkedés
megtételére alapos indokkal és nem a bejelentés jogszerli megtétele miatt kerdilt sor.

A(z) Cég a Panasztérvény bejelentévédelemre vonatkozé rendelkezéseinek megfelelden jar el a bejelentések
kezelése és kivizsgalasa soran.

A bejelentd jogait korlatozo, illetve kizard rendelkezést vagy szerzédéses feltételt a(z) Cég nem alkalmaz.
8. Adatkezelésre vonatkozo6 szabalyok

A jelen szabalyzat hatalya ald es6 adatkezelési tevékenység soran a Panasztérvény személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 rendelkezésein tal, az EU 2016/679. szami Altaldnos Adatvédelmi Rendelete (GDPR), az
informdciés dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban:
Info t6érvény) rendelkezései az iranyadok.
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A bejelentSrendszerbe beérkezett bejelentések kezelésének minden folyamatdban a GPDR alapelveivel
Osszhangban kell eljami. A(z) Cég és az irdnyitdsa ald tartozé miden személy kéoteles a személyes adatokat
bizalmasan kezelni, és azok védelme érdekében meghatirozott technikai és miiszaki intézkedéseknek
megfelelden eljarni.

A vissza€lés bejelentésekkel kapcsolatos feladatokhoz két6ds tevékenységet fel kell venni a GDPR 30. Cikk
szerinti nyilvantartaséba.

A bejelentének, a bejelentésben érintett személynek, illetve a bejelentéssel kapcsolatosan érdemi informaciéval
rendelkezd személynek a bejelentés kivizsgélasahoz elengedhetetleniil szilkséges személyes adatai kizérdlag a
bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezd magatartds orvosldsa vagy megsziintetése céljabol
kezelhetSk, és a bejelentés kivizsgalasdban kozremiikddd bejelentévédelmi tigyvéd, illetve kiilsé szervezet
részére tovabbithatdak.

A 41. bekezdés rendelkezés hatalya ald nem tartozo, a visszaélés-bejelentési rendszerben kezelt minden més
személyes adatot haladéktalanul torolni kell.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt személyes adatok csak a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatdsara hatdskorrel rendelkezd szerv részére adhatéak 4t, ha e szerv annak
kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitdsahoz a panaszos vagy a kozérdekli bejelentd
hozzéjérult. A panaszos és a kozérdekli bejelentd személyes adatai hozzajaruldsa nélkiil nem hozhatéak
nyilvanossagra.

Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, valétlan adatot vagy informéciot kozolt és

a. ezzel bincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utalé koriilmény meriil fel, személyes adatait az
eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére 4t kell adni,

b. alappal valdsziniisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatait az
cljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

Ha a bejelentes természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megillets, a személyes adatok
veédelmére vonatkoz6 el@irdsok szerinti, a t4jékoztatashoz és hozzaféréshez valé joga gyakorlasa sordn a
bejelentd személyes adatai nem tehetSk megismerhet6vé a tajékoztatéast kéré személy szamara.

A bels8 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére t0rténd tovabbitasara kizarolag a tovabbitas cimzettje altal tett, a bejelentésre vonatkozo, e
torvényben foglalt szabalyok betartasara iranyuld jogi kotelezettségvéllalds esetén és a személyes adatok

s

védelmére vonatkozo eldirasok figyelembevételével keriilhet sor.

A bejelentést kivizsgalé személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgélat eredményeképpen torténd formalis
felel8sségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalméara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé
informaciokat — a bejelentésben érintett személy tdjékoztatasan tal — a foglalkoztatd mas szervezeti egységével
vagy munkatérsaval a vizsgilat lefolytatdsdhoz feltétleniil sziikséges mértékben oszthatjak meg.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen téjékoztatni kell a bejelentésrél, a
szemé€lyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozod
szabalyokrol. A tisztességes eljaras kovetelményének megfelel@en biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett
szemely a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képviselGje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal
timassza alad. A bejelentésben érintett személy tajékoztatdsara kivételesen, indokolt esetben késébb is sor
keriilhet, ha az azonnali t4jékoztatas meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

Az adatkezelés soran felmeriilé adatbiztonsdgot veszélyeztet§ esemény vagy annak gyanuja, és adatvédelmi
incidens bekdvetkezése esetén az azt észlelé munkatars haladéktalanul kételes azt jelezni a(z) Cég részére.

9. Zar6 rendelkezések
A jelen eljarasrendben nem szabdlyozott kérdésekben a g gzatﬁrvg gl.l.egilslgeﬁﬁl az irdnyadok.
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